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[Communiqué] Le Groupe Adéquat élargit ses frontières ! 

Le Groupe Adéquat (travail temporaire, recrutement et conseil RH / CA 2018 projection : 1 milliard d’€) 
réalise 2 investissements internationaux en quelques semaines en intégrant la société de conseil en 
recrutement irlandais Sigmar Recruitment et le canadien Totem dans son portefeuille de marques ! Ce 
doublé est le point de départ d’un projet visant à développer le Groupe Adéquat dans une dizaine de 
pays au cours des 5 prochaines années. 

Le Groupe Adéquat confirme son ambition internationale en réalisant l’acquisition de 2 marques en 
quelques semaines ayant une forte notoriété sur leur marché : Sigmar Recruitment (Irlande) et Totem 
(Canada). Ces 2 opérations marquent le début d’une phase de développement importante pour le Groupe 
qui affirme vouloir intégrer le top 25 des entreprises mondiales en ouvrant une dizaine de nouveaux pays 
dans les 5 ans.  

“L’intégration de Sigmar et de Totem dans le portefeuille de marques du Groupe Adéquat est dans la 
logique de notre ambition de développement international” déclare Philippe Guichard, Président du 
Directoire. “Nous avons choisi de nous appuyer sur des marques installées et légitimes sur leurs marchés 
pour accélérer ce développement. En ce sens, Sigmar et Totem étaient, pour des raisons différentes, des 
rencontres idéales”, poursuit-il. 

“Sigmar est une marque reconnue sur un marché nouveau à fort potentiel, avec des équipes de très bon 
niveau et avec laquelle nous partageons les valeurs de simplicité et de considération pour les personnes” 
complète Jérôme Rieux, Directeur Général. « Concernant Totem il s’agit d’une belle rencontre qui nous 
permet de mettre un pied sur le continent américain qui est évidemment un objectif à moyen terme ! », 
poursuit-il. 

“Les équipes dirigeantes des 2 marques restent en place. Leur connaissance de leurs  marchés ainsi que 
leurs nombreux partenariats dans différents pays vont nous permettre d’envisager un futur international 
ambitieux.”, précise Arnaud Brun, Directeur Général Délégué. “Nous travaillerons à leurs côtés au 
développement de leurs marques et surtout à trouver des synergies entre toutes nos autres activités.”, 
conclut-il. 

L’objectif ? Faire du Groupe Adéquat un groupe international proposant une offre globale sur le marché 
des ressources humaines véhiculant un ADN fort et des valeurs communes sous la bannière “Simplement 
pour vous”. 

Pourquoi ces investissements pour le Groupe Adéquat ? 

> Intégrer le Top 25 des entreprises mondiales en ouvrant dans une dizaine de nouveaux pays dans les 5 
ans. 
> Stratégie de croissance internationale par l’acquisition et le développement de marques fortes, 
spécialisées ayant une forte rentabilité.  
> Volonté de développer des synergies entre les marques (par ouvertures entre pays ou à de nouveaux 
métiers). 
> Conserver ce qui a fait la force de l’entreprise : son style, son attitude, ses valeurs et développer ce 
sentiment d’appartenance chez les salariés de Sigmar et de Totem puis des futures acquisitions. 
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A Propos du Groupe Adéquat 

Fondé à Lyon (France) en 1987 par Jean-Marc BRUN, le Groupe Adéquat - toujours indépendant - fait 
aujourd’hui partie des 50 premières entreprises mondiales sur le marché du recrutement (données 
Staffing Industry Analysts). 

Le Groupe Adéquat réalise en 2017 un CA de 900m€ (plus fort taux de croissance sur le marché français 
ces dernières années), avec 1 000 collaborateurs pour 150 000 personnes par an accompagnées vers 
l’emploi fixe ou temporaire. 

Le Groupe Adéquat déploie une offre globale de services RH (travail temporaire, recrutement fixe ou 
temporaire, formation, conseil) à travers de marques fortes et complémentaires : 

 - Adéquat : réseau dynamique d’agences d’emploi de proximité (Travail temporaire, CDD, CDI), présent 
sur tout le territoire français (250 agences) et en Belgique (5 agences), pour plus de 25 000 personnes en 
poste chaque jour dans tous les secteurs d’activité. Adéquat a été classée dans la catégorie “Excellent” 
dans le Classement 2017 Décideurs Magazine des meilleures marques de travail temporaire et 
recrutement non-cadre juste derrière les majors. 
- Adsearch : marque de conseil en recrutement spécialisé. Aujourd’hui, ce sont plus de 75 consultants 
répartis dans 12 Divisions expertes et 10 Bureaux dans les plus grandes villes françaises qui accompagnent 
1500 clients de toutes tailles (PME, ETI et Groupes internationaux). Adsearch a été classée dans la 
catégorie “Excellent” dans le Classement 2017 Décideurs Magazine des meilleures marques de 
recrutement et intérim cadre généraliste. 

- Inside Staffing by Adéquat : modèle d’agences implantées capable de déployer de très gros volumes de 
ressources chez de grands donneurs d’ordre et grands chantiers des secteurs de la Logistique, de 
l’Industrie, du BTP et des Services. 
- Totem : marque spécialisée en recrutement et placement de personnel en administration, comptabilité, 
juridique et assurance. 20 personnes à Montréal. Totem est une marque du Groupe Adéquat depuis 
décembre 2017. 
- Sigmar : créée en 2002, Sigmar Consultant est une marque de conseil en recrutement spécialisée N°1 sur 
le marché irlandais. 125 collaborateurs experts interviennent sur les secteurs : Comptabilité / Banque, 
Finance / Assurance / Construction / Service clients / Juridique / Ressources Humaines / R&D / Supply 
Chain, Logistique / Ventes / Marketing / IT / Administration / Industrie. Sigmar est une marque du Groupe 
Adéquat depuis le 5 février 2018. 

Le Groupe Adéquat, toujours fortement inspiré par son fondateur est aujourd’hui animé par un Directoire 
composé de Martine Truc (Directrice Financière), Eve-Marie Cornaz (Directrice Commerciale), Philippe 
Guichard (Président), Jérôme Rieux (Directeur Général) et Arnaud Brun (Directeur Général Délégué).  

Le Groupe Adéquat ambitionne de devenir un acteur reconnu sur le marché international et de déployer 
son slogan “Simplement pour vous” dans 10 nouveaux pays sur les 5 prochaines années. 

CONTACT PRESSE  

Emeline Girard - Service Communication - Groupe Adéquat  
emeline.girard@groupeadequat.fr - 04 27 01 80 39  
www.groupeadequat.com  

http://www.groupeadequat.com/
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